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Sif Holst es una consumada defensora de los derechos de las perso-
nas con discapacidad con un profundo conocimiento de los problemas
que conllevan las discapacidades vy una experiencia practica en el desa-
rrollo de soluciones, asi como unas increibles habilidades analiticas vy de re-
solucién de problemas. Se ha ganado el respeto de investigadares, politicos,
funcionarios, lideres de la sociedad civil y personas con discapacidad, predi-
cando con el ejemplo y elevando a las personas a su alrededor. Sif se centra en
la colaboracion dentro del movimiento pro-personas con discapacidad, pero
también en la colaboracion con representantes de las agencias gubernamen-
tales locales y nacionales y con otros agentes saciales, logrando los mejores
resultados mediante la integracion vy la creacion de nuevas rutas. Tiene expe-
riencia trabajando en un entorno internacional, con fuertes lazos nordicos v
europeos a través del Cansejo Nordico v al CESE y con un historial de trabajo
de Desarrollo en el Sur Global. Sif inspira utilizando la CIDPD como instrumento
del cambio. Contribuyo6 a la antologia “Children and youth in development work”
en 2006 sobre los nifos vy jovenes con discapacidades vy sobre la convencion
CIDPD, incluso antes de que ésta fuera adoptada. Inspira como mujer con una
discapacidad, superando los obstaculos a lo largo de toda su vida siempre con
una actitud amable y tranqguila con la gente. Ella demuestra como una persona
con una discapacidad es mucho mas gue su discapacidad, contribuyendo a la
sociedad, mostrando por qué debemos luchar por proporcionar oportunidades
a todo el mundo vy no debemos dejar a nadie atras

TRAYECTORIA PROBADA

Defensora de los derechos de las personas caon discapacidad durante los Ul-
timos 20 anos, miembro de gran cantidad de juntas y comités, incluyendo la
vicepresidencia de la union de Organizaciones de Personas Discapacitadas de
Dinamarca, la vicepresidencia del Knowledge Center about Disability (Centro
de Informacion sobre la Discapacidad) y miembro de la junta de CABI.
Trayectoria probada de éxitos a través de la cooperacion con los
entes estatales y la sociedad civil en asuntos como la igualdad
sanitaria, el disefio universal, la vida independiente, la educa-

cion inclusiva y el mercado de trabajo. Con experiencia en

trabajo local, nacional e internacional. Desde que fuese
una estudiante de intercambio en Indonesia, ha empren-
dido trabajo de desarrollo en Ghanay Uganda, es miem-
bro del Comité Economico y Social Europeo y el Consejo
Nordica de la Discapacidad.

(@sifholst
www.sifholst.dk
sho@handicap.dk
#votesiferpd

LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDADES DEBEN
ESTAR TOTALMENTE
INCLUIDAS EN LA
SOCIEDAD. TENER LA
OPORTUNIDAD DE VIVIR
VIDAS PLENAS, CON LOS

MISMOS DERECHOS
Y OPORTUNIDADES
QUE LOS DEMAS



R LO ESENCIAL ES EL “NADA SOBRE NOSOTROS, SIN NOSOTROS".

' b | ). MEENORGULLECE SER LA CANDIDATA PERFECTA PARA ESTE
. TRABAJO, UNA MUJER FUERTE CON UNA DISCAPACIDAD,
CON LOS CONOCIMIENTOS Y LA EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LOGRAR LOS MEJORES RESULTADOS
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RECOMENDACIONES

Recomiendo a todos los Estados apoyar la eleccion de Sif Holst para el Comité de los de-
rechos de las personas con discapacidad. jComo exmiembro del Comite, sé que sera un
miembro muy competente e independiente! Es capaz de mirar mas alla de la propia disca-
pacidad y marcar una diferencia para los mas marginados, y tiene una amplia experiencia en
la cooperacion internacional con el objetivo de mejorar las posibilidades de las personas con
discapacidades en otros paises del munda. También tiene experiencia en la colaboracion
con los politicos vy servidores civiles en todos los niveles y desde todos los sectores, v tiene
capacidades para proponer y promover soluciones de entendimiento mutuo y de respeto
por todas las partes interesadas.
STIG LANGVAD, DINAMARCA, MIEMBRO DEL COMITE CRPD 2010-2018

"Extremadamente eficiente” es |a frase que me viene a la mente cuando pienso en Sif Holst.
Hace mas de 15 anos que tengo el placer de canacer a Sif. Como lider juvenil, pude trabajar
directamente con ella durante la cooperacion entre la Seccian Juvenil de la Sociedad de Per-
sonas con Discapacidades de Ghana v la Asociacion Danesa de Personas con Discapacida-
des. Pero por encima de todo, me impresiono la capacidad de Sif de liderary hacer crecer una
organizacion de jovenes con discapacidades. Es una mujer fuerte, una lider y una defensora
apasionada de los derechos de las personas con discapacidades competente, trabajadora y
coaperativa. Ademas, es sincera, entusiasta, genuina y compasiva. Sif serfa un buen fichaje
para cualquier puesto que necesite defender los derechos de las personas con discapacidad
y liderazgo, y viene con mi mas sincera recomendacion.

EDMUND ASIEDU, EE.UU., ANTIGUAMENTE GHANA, SUBDIRECTOR EN LA UNIVERSIDAD DE COLUMBIA

Es un gran placer recomendar a mi companera del Consejo de Cooperacion Nordica en el
Foro Europeo de la Discapacidad. Sif serfa un valioso anadido al CIDPD, especialmente con-
siderando su experiencia como reputada lider tanto nacional como internacionalmente. Es
importante que la voz v la experiencia de las mujeres con discapacidades y de las personas
con discapacidades y enfermedades raras esté representada en el CIDPD.

PIRKKO MAHLAMAKI, FINLANDIA, SECRETARIA GENERAL DEL FORD FINLANDES DE DISCAPACIDAD

Sif es muy entusiasta, analitica y una lider acreditada v decidida a lograr el objetivo de una
organizacion. La experiencia le permitira articular los problemas relacionados con las mu-
jeres con discapacidades, analizar los informes estatales con opiniones concretas para im-
pulsar la agenda de inclusion de la discapacidad. Es una mujer con mucho potencial que
inspirara a otras muchas mujeres y ninas con discapacidades a defender los derechos de
las persanas con discapacidad. Sif es una lider mundial que deberia tener la oportunidad de
servir como miembro del comité. La recomiendo encarecidamente para unirse al Comité de
derechos de las personas con discapacidad.
FLORENCE NDAGIRE, UGANDA, ASESORA DE POLITICAS EN DERECHOS HUMANOS EN LA UNION MUNDIAL DE CIEGOS

DISABLED PEOPLE'S ORGANISATIONS DENMARK www.SIFHUI.ST.DK

Como una de las federaciones y organizaciones de personas con discapacidades mas antigua del mundo, la DPOD (Organizaciones de Personas Discapacitadas de Dinamarca) ha representado con efecti-
vidad desde 1934 a las organizaciones que la componen, que hoy en dia son ya 35 y representan a unas 340.000 personas con discapacidades. La DH se conoce como una voz importante en el logro del

reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidades en Dinamarca, asi como en el apoyo de las organizaciones asociadas de personas con discapacidades en los paises de Africa y Asia.



